PUITESOPIMUS

1. Sopimuksen osapuolet

Espoon kaupunki (Y-tunnus 0101263-6), jatkossa kaupunki
Aalto-korkeakoulusdatié (FI22283574), jatkossa yliopisto

2. Sopimuksen tarkoitus

Osapuolet toteavat yhteisesti, ettd niiden omien strategisten tavoitteiden saavuttaminen mahdollistuu pa-
remmin laajamittaisen yhteistyon avulla. Molempien toiminta-ajatuksena on rakentaa kansainvalisesti kil-
pailukykyisempaa toimintaymparistoa ja hyvaa eldman laatua. Tahtotilojensa mukaisesti molemmat tavoit-
televat kansainvalista tunnettavuutta, osaajien kohtaamista ja vaikuttavuutta.

Osapuolten yhteisend tavoitteena on luoda vuoteen 2020 mennessd Otaniemen kampusalueesta maail-
manluokan innovaatioymparistd, jossa opetus, tutkimus ja verkostomaiset tyotavat ovat luonteva osa yli-
opiston, kaupungin ja elinkeinoeldman toimintaa ja ettd se on ainutlaatuinen luovuuden kulttuuria ja ke-

hittymista tukeva kokonaisuus.

Yhteisty6n tavoitteena on luoda merkittavia muutoksia toimintamalleihin ja synnyttaa yhteiskunnallisia in-
novaatioita, avata mahdollisuuksia uudelle liiketoiminnalle, tukea yrittdjyyden kehittymistd, mahdollistaa
faaja poikkitieteellinen tutkimustoiminta, nopean testaamisen, kdyttéonoton ja edelleen kehittdminen se-
ka kansallisesti ja kansainvélisesti merkittdavan innovatiivisen tyokulttuurin kehittyminen.

3. Yhteistyon keskeinen sisalto

Tillad puitesopimuksella sovitaan innovaatio-, opetus- ja tutkimusyhteistydsta Aalto-yliopiston ja Espoon
kaupungin kesken, jossa Espoon palveluiden jarjestdminen ja johtaminen seka koko T3 (Tapiola — Otaniemi
— Keilaniemi) -alue toimivat keskeisend yhteistyon sisaltona yliopiston opetuksessa, tutkimuksessa ja kehit-
tamistoiminnassa. Erityista huomiota kiinnitetddn rakennetun ympdriston ja palveluarkkitehtuurin temaat-
tisiin ympadristoihin.

4. Yhteistyo opetuksessa ja tutkimuksessa

Osapuolet tavoittelevat laajaa ja tiivista yhteisty6td, jossa harjoitust6itd, opinndytetditd, luentoja, tutki-
musta ja kehittdmisprojekteja toteutetaan yliopiston opiskelijoiden, tutkijoiden, opettajien, professorien
sekd kaupungin tyontekijéiden kesken. Kaupunki tarjoaa opetukseen ja tutkimukseen omia aineistojaan,
osallistuu tarvittaessa luentojen ja harjoitustdiden pitdmiseen seké tarjoaa harjoitus- ja opinnaytetdille ai-
heita. Opinndytetoiden ja tutkimuksen tekemiseen kaupunki tarjoaa tutkijoille ty6tiloja ja tyOyhteison tuen
mahdollisuuksien mukaan.



Yliopisto ja sen opetusta antavat ja tutkimusta tekevat yksik6t kayttavat mahdollisuuksien mukaan opetuk-
sessaan kaupungin aineistoja sekd sen tarjoamia aiheita. Tavoitteena on myGs perusopetuksen kautta ke-
hittda pitkdjanteistd yhteistyotd, jossa opiskelu ja tutkimus tapahtuvat aikaisemmin tutuksi tulleiden tee-

mojen kautta.

Tutkimusyhteistydhon liittyen osapuolet tiedottavat toisilleen tutkimushankkeita suunniteltaessa hyvissi
ajoin. Tavoitteena on varmistaa, ettd toinen osapuoli on jo tutkimushankkeen alkuvaiheessa mukana ja
pystyy tarvittaessa madrittelemdan ja ohjaamaan hankkeen rakentamista. Tutkimukseen osallistumisen
mekanismeista ja kaupungin kustannusosuudesta paatetdan hankkeeseen Iahtemisen yhteydessa.

5. Muu yhteistyo

Kaupunki ja yliopisto edistdvat yhdessa kansainvalisesti kunnianhimoisten kasvuyritysten syntymista esi-
merkiksi tukemalla toimintaa, jossa tutkimuksesta ja opiskelijoiden ideoista kehitetdan liiketoimintaa. Ota-
niemen kampusaluetta ja T3-aluetta kehitetdan yhdesséd alueeksi, joka on kansainvalisesti houkutteleva

lahjakkaille opiskelijoille ja tutkijoille.

Yliopisto kehittdd ja tarjoaa kaupungille my6s muuta koulutusasiantuntemustaan esimerkiksi Espoon hen-
kiléstén kehittdmiseen ja kouluttamiseen. Osapuolet kannustavat omaa henkilokuntaansa liittyméaan
alumnitoimintaan. Seurantatietoa keratddn harjoitustoiden ja opinndytetdiden maéristd seka harjoittelu,

tutkimus- ja kehittamistyOsta.
6. Espoon tyonantajakuva

Espoon tydnantajakuvan jatkuva positiivinen kehittdminen yhteistyon kautta on kaupungille tiarkead. Yh-
teistydn tekeminen opetuksessa ja tutkimuksessa tuo asiat ja ihmiset tutummabksi. Kaupungille on siksi tar-
kedd, ettd osa tyotehtavistd ja tutkimuksesta tehdaadn kaupungin tiloissa ja osana tyoyhteis6a. Kaupunki
tarjoaa opiskelijoille harjoittelu- ja opinnadytetyopaikkoja, joiden sisdllostd ja rahoituksesta sovitaan ta-
pauskohtaisesti. Kummankin osapuolen rekrytointiyksikét tekevét tiivistd yhteisty6td keskendan laaduk-
kaan rekrytointitoiminnan onnistumiseksi.

7. Yhteistyon laajuus

Tavoitteena on mahdollisimman laaja ja monipuolinen yhteistyd, jonka hyoddyt ovat osapuolelle osoitetta-
vissa. Osapuolet tukevat yhteisty6td ja sen syntymistd. Yliopiston ja kaupungin tyotekijat raportoivat osa-
puolille yhteistydstaan ja sen tuloksista. Osapuolet pyrkivét tarjoamaan laajan mahdollisuuden opiskelijoil-
le ja tyontekijoille toteuttaa yhteisprojekteja timan sopimuksen puitteissa.

8. Yhteistyon kehittdminen ja koordinointi

Yhteisty6n pitkéan aikavélin paatéksenteosta vastaavat Aalto-yliopiston rehtori ja Espoon kaupunginjohtaja.
Yhteistyon koordinointia ja kehittdmistd voidaan osapuolten niin halutessa siirtda Round Table -toiminnan
piiriin. Yhteistyon kehittdmista ja koordinoinnin tukemista sekd pédatosten toimeenpanoa varten peruste-
taan asiantuntijaryhmd, johon yliopiston rehtori nimeda kolme ja kaupunginjohtaja nimeda kolme asian-
tuntijaa. Asiantuntijat kokoontuvat saannéllisesti 8 - 10 kertaa vuodessa. Asiatuntijaryhma tuo valmistellut
esitykset ja toiminnan tulosten raportit yhteistyon paatoksenteosta ja koordinoinnista vastaaville.



9. Yleiset toimintaperiaatteet

Yliopistolla on oikeus julkaista yhteistyon aikana syntyvat tieteelliset tulokset, ellei joltain osin ole erikseen
muuta sovittu. Yhteistydn puitteissa tehtdvat opinndytety6t ovat julkisia ja niiden omistus- ja tekijinoikeus
kuuluu aina opinndytetyon tekijalle.

Lahtokohtaisesti yhteistyd on julkista, mutta jos sen puitteissa kasitellddn salassa pidettivdd materiaalia,
on luovuttajan merkittdva tallainen materiaali aina selkedsti salassa pidettaviksi.

Ellei erikseen muuta sovita, yhteistyon aikana suoritetun tutkimustyén tulosten omistusoikeus kuutuu yli-
opistolle. Kaupunki saa tuloksiin kuitenkin rinnakkaisen, pysyvdn ja maailmanlaajuisen kéyttooikeuden.
Kaikissa tapauksissa yliopistolle jaa tuloksiin kdyttoikeus opetus- ja tutkimustarkoituksiin. Yliopistola ja
sen tutkimustoimintaan osallistuneella henkilostolid on oikeus kdyttaa hyviakseen tutkimuksen yhteydessi
saatua kokemusta ja ammattitaitoa myds muussa toiminnassaan.

Sopijapuolet eivit vastaa aiheuttamistaan valillisista tai epasuorista vahingoista. Aiheuttamiensa véalittémi-
en vahinkojen osalta osapuolten taloudellinen vastuu rajoittuu aina enintdén 30.000 euroon.

Muista yhteistydn toteuttamisessa noudatettavista ehdoista sovitaan tapauskohtaisesti.

10. Sopimuksen avoimuus

Osapuolet tiedottavat aktiivisesti tastd sopimuksesta ja tehtdvastad yhteisty6sta. Osapuolet pitdvat sopi-
muksen saatavilla omilla avoimilla verkkosivuillaan.

11, Sopimuskappaleet, sopimuksen voimassaolo ja sopimuksen irtisanominen
Tatd sopimusta on laadittu kaksi kappaletta, yksi kummallekin sopimusosapuolille. Sopimus astuu voimaan,
kun molemmat sopimusosapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus

voidaan irtisanoa jommankumman sopimusosapuolen kirjallisella irtisanomisilmoituksella vuoden irtisa-
nomisaikaa noudattaen.
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